
 
СКУПШТИНА ГРАДА ПИРОТА 
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                 На основу члана 32 став 1 тачка 6 Закона о локалној самоуправи (Сл. гласник 
РС бр. 129/07, 83/14 – др.закон и 101/16-др.закон, 47/2018, 111/21 – др. закон), члана 25 
став 1 тачка 6 Статута града Пирота (Службени лист града Ниша бр. 20/2019), члана 76, 
77  и 78 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (Службени гласник РС 21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18, 95/18- др.закон, 
86/19-др.закон и 157/20 – др.закон, 123/21-др.закон, 114/21 и 92/23) и Упутства о 
припреми и садржини Кадровског плана града Пирота (Службени лист града Ниша бр. 
17/21)   Скупштина града Пирота, на седници одржаној дана 03.04.2024. год. донела је 
  
 
                                                      КАДРОВСКИ  ПЛАН 

ГРАДСКЕ УПРАВЕ, СЛУЖБЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 
 И ГРАДСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА 

ГРАДА ПИРОТА ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

I Постојећи број запослених у Градској управи Града Пирота, Служби за интерну 
ревизију и Градском правобранилаштву Града Пирота, на дан  20. марта 2024. године 
   
 
Радна места  службеника и 
намештеника 
 

Број извршилаца 
142 

Положаји у првој групи 
Положаји у другој групи 

1 
1  

Самостални саветник 25 
Саветник 53 
Млађи саветник 3 
Сарадник 
Млађи сарадник 
Виши референт 
Референт 
Млађи референт 
 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 
 

11 
/ 
29 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
4 
15 

Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла) 

Број извршилаца 
14 

  
Самостални саветник / 
Саветник 6 
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Млађи саветник 
Сарадник 
Млађи сарадник 
Виши референт 
Референт 
Млађи референт 
 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 
 

5 
2 
/ 
1 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

Радни однос на одређено време 
(у кабинету градоначелника, 
 председника општине,  
председнка градске општине) 
 

   Број извршилаца 
/ 

Самостални саветник  
Саветник / 
Млађи саветник 
Сарадник 
Млађи сарадник 
Виши референт 
Референт 
Млађи референт 
 
 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

Приправници 
 
Висока стручна спрема 
Виша стручна спрема 
Средња стручна спрема 
 

   Број извршилаца 
 
/ 
/ 
/ 
 

 
II Планирани број запослених за 2024. годину 
 
Радна места  службеника и намештеника 
 

Број извршилаца 
142 

Положаји у првој групи 1 
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Положаји у другој групи 
 

1 
 

Самостални саветник 25 

Саветник 53 
Млађи саветник 3 
Сарадник 
Млађи сарадник 
Виши референт 
Референт 
Млађи референт 

11 
/ 
29 
/ 
/ 
 

 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 
 

  
/ 
/ 
/ 
4 
15 
   

Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла) 

Број извршилаца 
16 

  
Самостални саветник 
Саветник 

/ 
8  

Млађи саветник 
Сарадник 
Млађи сарадник 
Виши референт 
Референт 
Млађи референт 
 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 
 

5 
2 
/ 
1 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

Радни однос на одређено време 
(у кабинету градоначелника, 
 председника општине,  
председнка градске општине) 
 

Број извршилаца 
 / 

Самостални саветник / 
Саветник / 
Млађи саветник 
Сарадник 
Млађи сарадник 

/ 
/ 
/ 
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Виши референт 
Референт 
Млађи референт 
 
Прва врста радних места 
Друга врста радних места 
Трећа врста радних места 
Четврта врста радних места 
Пета врста радних места 
 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
Приправници 
 
Висока стручна спрема 
Виша стручна спрема 
Средња стручна спрема 
 

   Број извршилаца 
 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
III Кадровски план Градске управе, Службе за интерну ревизију и Градског 
правобранилаштва Града Пирота за 2024.год. саставни је део Одлуке о буџету Града 
Пирота за 2024.год. и исти објавити у Службеном листу Града Ниша.  
 
I бр.06/42-2б/24 
03.04.2024. 
П и р о т 
 
                                        ПРЕДСЕДНИЦA СКУПШТИНЕ ГРАДА 
                          Драгана Тончић 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
 
                                                        О б  р а з л о ж е њ е 
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Чланом 77 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (Службени гласник РС 21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18, 114/21, 92/23, 95/18- 
др.закон, 86/19-др.закон и 157/20 – др.закон, 123/21-др.закон) предвиђено је да Кадровски 
план јединице локалне самоуправе усваја Скупштина града истовремено са Одлуком о 
буџету. 

Кадровски план се састоји од приказа тренутног броја запослених на неодређено 
време, запослених на одређено време због повећаног обима посла и запослених у Кабинету 
градоначелника и то  према звањима. Градска управа, Служба интерне ревизије и Градско 
правобранилаштво имају  2 службеника на положају, 140 запослена на неодређено време и 14 
запослених на одређено време због повећаног обима послова. У односу на претходни 
Кадровски план у делу ,,број запослених на неодређено време,, смањен је за једног 
запосленог у звању саветника, а повећан број у звању намештеника пете врсте. Наиме, 
претходни Кадровски план је предвиђао пријем у радни однос на основу природног одлива 
једног службеника у звању саветника, али по овом основу биће извршен пријем намештеника 
пете врсте. 

Поред броја тренутно запослених Кадровски план се састоји и од броја планираних 
запослених у 2024.год.  Овим Кадровским планом у делу Број планираних запослених у 
2024.год. на одређено време је код броја намештеника пете врсте смањен , а повећан број у 
звању саветника управо због пријема намештеника на неодређено време.  

Такође и број запослених на одређено планиран је у оквиру 10% запослених и  за још 
два запослена преко 10%, а за које је добијена сагласност Комисије Владе Републике Србије 
што укупно изнози 16 запослених на одређено време. 

 
  

                                                                                НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
                                                                                          Саша Јовановић 
 

 
                                   
                                         
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   


